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Раздел 1.
1.1. ВВЕДЕНИЕ



Главное назначение целевой программы развития МОУ г. Кудымкара «СОШ № 2» - определить стратегические направления ее развития на предстоящие годы, при этом данная программа развития является основой образовательной политики школы. Она включает содержание деятельности по обеспечению развертывания приоритетов школы в сфере обучения, развития и воспитания учащихся. 

Основная цель и задачи развития определяются соответствующими управленческими действиями, которые учитывают нормативно-правовые, финансово-экономические, кадровые и психолого-педагогические особенности учреждения и направлены на решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению общеобразовательного учреждения. 

Особенность программы развития заключается в том, что она является продолжением реализованной к настоящему времени Программы. Поэтому ее соответствующие положения выстраиваются, исходя из результатов реализации предыдущей программы развития.
1.2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Наименование программы:

«Ресурсы развития современной школы как условие совершенствования системы гражданского образования» в муниципальном общеобразовательном учреждении г. Кудымкара «Средняя общеобразовательная школа № 2» на 2009-12 годы.

Основание разработки Программы:
Программа разработана в соответствии:

· с Конвенцией о правах ребенка;

· с Конституцией Российской Федерации;

· с Законом РФ «Об образовании»;

· с Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

· с Постановлением Правительства РФ от 16 февраля 2001 года № 122 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2001-2005 годы»;

· с Постановлением Правительства РФ от 11 июля 2005 г. № 422 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы»;

· с Законом РФ от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании», руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ-город Кудымкар», Дума муниципального образования «Городской округ- город Кудымкар»;

· с городской целевой программой «Развитие муниципальной системы образования г. Кудымкара на 2009-2011 годы» от 30.01. 2009 г. № 2.
Заказчик Программы:

Администрация МОУ г. Кудымкара «Средняя общеобразовательная  школа № 2».

Основные разработчики Программы:

Творческая группа педагогических работников, утверждённых приказом директора школы от _27.11.2008 г.__ № _124_

Исполнители и соисполнители Программы:
Педагогический коллектив МОУ «Средняя общеобразовательная  школа № 2».
Цель и задачи программы 


Цель: Совершенствование системы гражданско-патриотического образования и воспитания подрастающего поколения, обладающего высокими духовно-моральными ценностями и качествами в условиях современного мира через повышение эффективности работы педагогов в образовательной и воспитательной сфере деятельности.

Задачи:

1. Способствовать формированию в детях:

· правовой культуры, уважения к закону, праву;

· уважения истории и культуры своей страны;

· систематических знаний в гражданско-патриотической сфере;

· критического отношения к социальной действительности, неравнодушия, неуспокоенности;

· демократической культуры и гражданственности средствами ученического самоуправления;

· физического здоровья, любви к здоровому образу жизни; 
· патриотизма и привитие любви к своей семье, школе, городу, краю, Родине;

· верности Отечеству.

2. Максимально использовать разработанные ресурсы в образовательном процессе.
Создание условий:

· для самореализации;

· для самоактуализации;

· для саморазвития личности ребенка в школе.
Объекты и субъекты воздействия:


Программа ориентирована на все возрастные группы учащихся, педагогический коллектив, родителей и определяет основные пути гражданско-патриотического образования и воспитания в МОУ СОШ № 2. Повышение эффективности гражданско-патриотического образования и воспитания осуществляется на основе интегрирования воспитательной работы классных руководителей, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования и усиления воспитывающей функции дисциплин школьного цикла и внеурочной работы учителей-предметников. 

Сроки и этапы реализации Программы:

1 этап: Организационный (2009 г.) - разработка и апробация механизмов и технологий реализации Программы, разработка мероприятий по реализации её основных направлений.

2 этап: Практический (2010-11 г.г.) – осуществление методического, технического, информационного и ресурсного обеспечения мероприятий Программы.

3 этап: Заключительный (2011-12 г.г.) – анализ выполнения Программы, использование результатов при проектировании следующей Программы.

Предполагаемые результаты реализации Программы:

· Развитие у учащихся чувства любви к Родине, родному краю, школе;

· Формирование у школьников готовности к защите Родины;

· Повышение интереса учащихся к военно-прикладным видам спорта, развитие физических и волевых качеств;

· Воспитание у школьников уважения к подвигу дедов,отцов;

· Активизация творческого потенциала учащихся;

· Развитие у школьников интереса к углубленному изучению обществознания, истории своего края и Отечества;

· Активизация поисковой ученической работы в школе;

· Сохранение и укрепление физического и духовного здоровья учащихся, повышение эффективности деятельности по охране здоровья учащихся;

· Привлечение широкой общественности к участию в работе по гражданско-патриотическому воспитанию школьников;

· Активизация потенциала ветеранов в воспитании подрастающего поколения.

Система организации контроля исполнением Программы:

· координацию работ по исполнению Программы координирует директор и администрация школы;

· контроль по реализации Программы осуществляет директор школы.

Раздел 2.
2.1. Информационная справка об образовательном учреждении

Муниципальное общеобразовательное учреждение г. Кудымкара «Средняя общеобразовательная школа № 2» основано в 1930 году. Здание школы  является историческим памятником, в нем в 1941-1942 гг. размещался эвакогоспиталь.
Школа располагается в центре города, размещена в типовом двухэтажном каменном здании, построенном в три этапа (1930 – южное крыло; 1954 – западное крыло; 1963 – северное крыло). Общая площадь помещений – 3382 кв.м.
В школе функционирует 24 учебных, 12 лаборантских кабинетов, 2 компьютерных класса, 2 спортивных зала, лыжная база, мастерские обслуживающего и технического труда, библиотека, кабинет психологии, класс группы продлённого дня, медицинский, стоматологический и логопедический кабинеты, медиатека, музей истории школы, методический кабинет для учителей, помещения для директора и бухгалтерии, столовая, буфет, радиоузел, гардероб.

Структурным подразделением школы является библиотека, фонд которой составляет 45.956 экземпляров, из них 16.377 экземпляров – учебники, 29.579 экземпляров – художественная и отраслевая литература. Библиотека работает по годовому плану, соответствующему плану школы. Ее цель – воспитание потребности в чтении, литературного вкуса, общечеловеческих ценностей, развитие творческого мышления, познавательных интересов учащихся, формирование информационной культуры читателя.

С целью оказания помощи по внедрению ИКТ в образовательном процессе для учащихся и педагогов в 2007-08 учебном году на базе школьной библиотеки создана медиатека. Она обеспечивает возможность наиболее полный и быстрый доступ к информационным ресурсам в процессе самостоятельной, учебной и научно – поисковой работы учащихся и педагогов. В данный момент создан электронный каталог в программе  Марк – SQL.
На развёрнутой материальной базе обучается 937 учащихся, объединённых в 37 классов – комплектов, в том числе:

1 ступень – 328 учащихся, (13 классов).

2 ступень – 493 учащихся, (20 классов).

3 ступень – 116 учащихся, (4 класса).

Учебное заведение работает по шестидневной рабочей неделе в 2 смены, 1 смена с 8.30, 2 смена с 13.45, уроки по 40 минут, перемены по 10 и 15 минут. 

В школе  ведётся профильное обучение учащихся старшего звена. 

За стабильные успехи в образовательном процессе, обеспечиваемых педколлективом, во Всероссийском конкурсе «Школа года» школе было присуждено звание «Школа года» в течение 3 лет (с 1997-1999гг.). В 2000 году школа получила звание «Школа века» (наградные дипломы экспонируются в школьном музее).

В школе ведётся экспериментально-профильная подготовка учащихся 3 ступени на которой старшеклассники углубляют свои знания по математике, физике, химии, биологии, истории, праву.

Внеурочная воспитательная деятельность учащихся тесно связана с учебным процессом. Учащиеся школы ежегодно становятся победителями и призерами в муниципальных, региональных предметных олимпиадах, конкурсах и спортивных состязаниях. 
В школе действует широкая сеть кружков секций, позволяющих учитывать и развивать различные интересы и способности учащихся: стрелковый, волейбол, баскетбол, рукодельница, цветоводы, оформительский и др. В них занимается 183 учащихся, кроме того -      учащиеся занимаются в учреждениях дополнительного образования города Кудымкара. Из 936 учащихся 482 заняты дополнительным образованием, посещают кружки и секции. В микрорайоне школы находится драматический театр, кинотеатр, мемориальный комплекс, краеведческий музей, МОУ ДОд ДЮЦ «Радуга», в котором функционирует множество кружков, основная масса кружковцев – это ученики нашей школы.

На протяжении многих лет в школе проводится большая работа по организации школьного самоуправления. Функционирует Школьная Дума, которая участвует в самоуправлении жизнедеятельности коллектива. В состав Школьной Думы входят ребята активисты из разных классов, которые организуют и проводят общешкольные мероприятия. 

В работе педагогического коллектива значительное место отводится здоровьесбережению учащихся. С этой целью проводится санитарно-просветительская работа, тематические месячники, мероприятия по здоровью, выпускаются стенгазеты, анкетирование, диагностика.

В феврале 2008г. в школе создана ШСП (Школьная служба примирения). Целью, данной службы - содействие профилактике  правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных и криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия. Задача данной службы проводить примирительные программы для участников школьных конфликтов и ситуаций криминального характера, обучать школьников методам урегулирования конфликтов.

На протяжении ряда лет в школе сложилась определенная система работы с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия. В школе работает Совет школы. С целью оказания спонсорской помощи, привлечением финансовых, материально-технических и информационных средств, для обеспечения деятельности и развития  школы образован попечительский Совет.

Школа тесно сотрудничает с институтом усовершенствования учителей, обеспечивающим повышение квалификации педагогов. Учителя школы являются внештатными сотрудниками института, читают лекции на курсах повышения квалификации, читают, лекции на курсах повышения квалификации, делятся опытом работы с коллегами. 

Школа является постоянной базой для проведения педагогической практики для студентов Кудымкарского педагогического училища.

К числу сильных сторон образовательного учреждения следует отнести достаточно высокую теоретическую и технологическую подготовку педагогов, благоприятный нравственный - психологический климат в педагогическом коллективе, высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников школы. Педагогическому коллективу предстоит решить многие задачи: научиться работать в новых условиях,  повышать качество преподавания,   используя достижения современной педагогической науки и информационно-коммуникационных технологий.

Сроки прохождения последней аттестации и государственной аккредитации ОУ:

Лицензия №076627 от 24.10. 2005г.; 

Свидетельство об аккредитации № АА 075528 от 11.07.2005 г.
2.2. Характеристика педагогического коллектива


Всего педагогов – 57 человек

а) по уровню образования:

	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Средне-специальное

	47 чел. (82,4%)
	2 чел. (3,5%)
	10 чел. (17,5%)



б) по стажу работы:
	До 2 лет
	С 2-5 лет
	С 5-10 лет
	С 10-20 лет
	Свыше 20 лет

	1 (2%)
	4 (7%)
	3 (5,2%)
	16 (28%)
	33 (57,8%)



в) возрастной состав педагогов:
	От 19 до 25 лет
	От 25 до 35 лет
	От 35 до 45 лет
	От 45 до 55 лет
	Свыше 55 лет

	4 чел. (7%)
	9 чел. (15,8%)
	18чел.(31,6%)
	17чел. (30%)
	9 чел. (15,7%)



Средний возраст учителей составляет - 41 год.

г) по квалификационным категориям:

в организации учебно-воспитательной деятельности школы задействован высокопрофессиональный педагогический коллектив, насчитывающий 57 человек (без совместителей):
	Высшая категория
	1 категория
	2 категория
	Без категории 

	10 чел. (17,5%)
	28 чел. (49,1%)
	15 чел. (26,3%)
	5 чел. (8,7%)



д) количество педагогов, имеющих государственные награды и  знаки отличия:

За достигнутые успехи в обучении и воспитании - 14 педагогов награждены высшими ведомственными знаками Министерства образования Российской Федерации:

	Заслуженный учитель РФ
	Почетный работник образования РФ
	Отличник просвещения РСФСР
	Отличник физической культуры и спорта



	2 чел.
	8 чел.
	3 чел.
	1чел.



е) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

Кадрами школа обеспечена. Вакансия - учитель английского языка.


Школа работает над методической темой: «Ресурсы развития современного урока».

В школе функционирует методический совет и 7 школьных методических объединений:
ШМО учителей начальных классов;

ШМО учителей истории и обществознания;

ШМО учителей русского языка и литературы;

ШМО учителей биологии, географии, химии;

ШМО учителей естественно-математического цикла (математика, физика, информатика);

ШМО учителей художественно-эстетического цикла (ИЗО, музыка, ОБЖ, труд, физкультура);

ШМО учителей иностранного языка.
2.3. Особенности управления школой

Административное управление осуществляет директор школы и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через попечительский совет, педагогический совет, методический совет, координационный совет. Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную, оценочно-результативную функции.
Организационная структура управления школы
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         психолог
2.4. Социальная среда школы

На образовательную ситуацию в школе положительное влияние оказывает ее расположение в центре города. В городе функционирует две библиотеки, организована работа кружков в МОУ ДОД ДЮЦ «Радуга». Спортивные секции в МОУ ДОД «ДЮСШ», в спортивной школе «Олимпийского резерва». В связи с этим большие возможности взаимодействия с культурными центрами города: кинотеатр, драматический театр, школа искусств, музеи, что позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной предметно-эстетической и природной среды.
2.5. Субъекты и источники социального заказа школы

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социальный состав родителей учащихся. Большинство родителей ограничивают, свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.
Раздел 3.
Анализ результативности образовательного процесса
Реформа общеобразовательной и профессиональной школы потребовала совершенствования форм, методов и средств обучения, повышения качества образования и воспитания. И в первую очередь эти требования относятся к уроку – основной форме учебного процесса, от организации которого зависит научный уровень преподавания каждого предмета, прочность и качество овладения основами наук. Организация учебно-воспитательного процесса призвана обеспечить понимание учащимися необходимости развиваться, жить и действовать по правилам модернизации образования.

Проблемно-ориентированный анализ позволил выявить недостатки, имеющие место в деятельности школы, проанализировать причины возникновения проблем, определить возможности и условия их решения.

Анализ работы за последние 3 года показывает, что коллектив школы активно работает в этом направлении.

3.1. Основные показатели работы школы:

Мониторинг успешности обучения по результатам учебного года (1-4 класс)

	
	2005-2006 уч. год
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч. год

	
	Кол-во
	%

усп-ти
	%

кач-ва
	Кол-во
	%

усп-ти
	%

кач-ва
	Кол-во
	%

усп-ти
	%

кач-ва

	1 классы
	78
	-
	-
	82
	-
	-
	111
	-
	-

	2 классы
	56
	100
	56
	78
	100
	51
	75
	100
	35

	3 классы
	83
	100
	48
	61
	100
	34
	80
	100
	44

	4 классы
	85
	100
	50
	82
	100
	47
	59
	100
	41


Сравнительный анализ результатов успеваемости (1-4 классах)

	№
	Уч. год
	Кол-во уч-ся на конец года
	Аттестованы
	Отличники
	Окончили

на «4» и «5»

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.
	2005-06
	306
	229
	100
	12
	5
	105
	46

	2.
	2006-07
	303
	221
	100
	9
	4
	91
	41

	3.
	2007-08
	325
	214
	100
	8
	4
	84
	39


Мониторинг успешности обучения по результатам учебного года (5-9 классы)

	
	2005-2006 уч. год
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч. год

	
	Кол-во
	%

усп-ти
	%

кач-ва
	Кол-во
	%

усп-ти
	%

кач-ва
	Кол-во
	%

усп-ти
	%

кач-ва

	5 классы
	105
	100
	46
	107
	100
	48
	102
	100
	46

	6 классы
	101
	99
	38
	110
	98
	40
	111
	98
	43

	7 классы
	95
	100
	37
	100
	99
	26
	107
	99
	33

	8 классы
	103
	99
	32
	97
	96
	32
	98
	98
	30

	9 классы
	112
	100
	30
	99
	100
	29
	93
	100
	30


Итоги регионального тестирования выпускников 9-х классов (средний балл)

	
	2006г.
	2007г.
	2008г.

	Русский язык
	42,1
	47,6
	45,0

	Математика 
	33,0
	32,1
	34,0


Итоги сдачи ЕГЭ выпускниками 11-х классов (средний балл)

	
	2006г.
	2007г.
	2008г.

	Русский язык
	52,9
	57,1
	59,8

	Математика 
	53,8
	56,6
	46,8


Сравнительный анализ результатов государственной итоговой аттестации 

за последние 3 года 

Основная школа (9-ые классы)
	№

	Учебный год

	Кол-во уч-ся на конец учебного года

	Получили аттестат об осн. обшем.обр.
	В т.ч. получили аттестате отличием
	Окончили осн. шк. на «4» и «5»
	Не получили аттестат

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол- во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.
	2005-06
	112
	112
	100
	-
	-
	35
	30
	-
	-

	2.
	2006-07
	99
	99
	100
	1
	1
	29
	29
	-
	-

	3.
	2007-08
	93
	33
	100
	2
	2
	26
	30
	-
	-


Средняя школа (11-ые классы)

	№
	Учебный год
	Кол-во уч-ся на конец учебного

года
	Получили аттестат о среднем образовании
	Окончили 11 класс с золотой медалью
	Окончили с серебряной медалью
	Окончили ср. шк.

на «4» и «5»
	Не получили аттестат

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.
	2005-06
	46
	46
	100
	-
	-
	1
	2
	20
	43
	-
	-

	2.
	2006-07
	46
	46
	100
	-
	-
	-
	-
	29
	63
	-
	-

	3.
	2007-08
	71
	71
	100
	2
	2
	1
	1
	26
	40
	-
	-

	4. 
	2008-09
	56
	56
	100
	-
	-
	1
	1,7
	31
	55,3
	-
	-


Получили аттестаты с отличием в 2007-08 уч. году: 
9 класс: Лекомцева Мария, Радостева Ирина

11 класс: Денисов Роман – золото, Ниденталь Яна – золото, Гарифзянова Татьяна – серебро

2008 год:   Денисов Роман Валерьевич – золото

                  Ниденталь Яна Владимировна – золото

                  Гарифзянова Татьяна Рафиковна – серебро

2009 год:  Четина Ирина - серебро

К важнейшим результатам деятельности школы можно отнести следующие:

	
	2005-06
	2006-07
	2007-08

	Обучается на «5»
	27
	26
	26

	Обучается на «4» и «5»
	303
	304
	306

	% обучающихся на «4» и «5»
	37,1
	35,1
	34,5

	Оставлено на 2-ой год
	4
	3
	2


	% успеваемости
	Окончило 9 класс
	Окончило 11 класс

	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	99,6
	99,7
	99,8
	112
	99

1 отл.
	93

2 отл.
	46

1с.м.
	46
	71

23.м.

1 с.м.


3.2. Анализ проблем школы и их причины

Анализ уровня учебных достижений учащихся за последние три года свидетельствует о том, что уровень обученности держится стабильно во многих классах, но качество успеваемости год от года уменьшается. Прослеживается рост качества успеваемости за три последних года в двух классах: в 9б классе (кл. руководитель Васькина С.В.) и в 8б классе (кл. руководитель Долдина Г.Д.). В ходе анализа работы школы высветились проблемы.

Одной из наболевших проблем является снижение мотивации к учёбе в среднем звене, особенно в 8-9 классах. В этих параллелях резко падает качество обучения. Возрастает потребность в создании системы профориентационной работы, начиная с первого класса. Необходимость психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса подростков решена. На сегодняшний день психолог работает не только в начальном звене, но и в среднем и старшем.
Хороший уровень базовых знаний гарантирует поступление выпускников школы в высшие и средние специальные учебные заведения.

Анализ самоопределения выпускников за последние 3 года

Средняя школа

	
	Вузы 
	Ссузы
	ПУ, лицей
	Работа 
	Кол-во выпускников

	2006
	35
	
	10
	1
	46

	2007
	40
	5
	
	1
	46

	2008
	57
	14
	
	
	71


Основная школа
	
	в 10 класс
	Ссузы
	ПУ, лицей
	Работа 
	Кол-во выпускников

	2006
	
	39
	25
	
	112

	2007
	
	54
	17
	
	99

	2008
	
	31
	21
	4
	93


Учебные достижения учащихся не всегда гарантируют успешную социализацию выпускников. 

В 2004 году школа участвовала в эксперименте по ведению профильного обучения. Работа велась на уровне муниципалитета и администрации школы. Были разработаны: положение о профильном классе, положение о приеме в профильные классы, положение о портфолио, дополнительные функциональные обязанности педагогов, работающих в профильных классах, заместителей директора по УВР, классных руководителей профильных классов. Были разработаны и прошли экспертизу 18 курсов по выбору предпрофильной подготовки для учащихся 9-х классов, из них прошли апробацию 12 курсов по выбору, которые посетили 213 учащихся 9-х классов. Все учителя, работающие в профильных классах прошли обучение. 

Большая работа была проведена психологом школы по сопровождению эксперимента. С выпускниками 9-х классов провели психологическую диагностику, которая ориентированна на продолжение обучения в профильных классах. С учетом результатов анкетирования учащихся, учителей, родителей, опросов, психологической диагностики, кадрового потенциала, итоговой аттестации выпускников основной школы, был сделан выбор в пользу химико-биологического профиля. В настоящее время разработаны элективные курсы по химии, биологии, математике, истории, обществознанию и физике. 

Введение в школе предпрофильной подготовки и профильного обучения повлекло за собой изменения в структуре, организации и содержании общего образования: открыты профильные классы, введен новый базисный учебный план, в который включены курсы по выбору, учебные практики, проекты, исследовательская деятельность (10-11 классы), приведено в соответствие с государственным образовательным стандартом содержание образовательных программ. В рамках реализации идеи предпрофильной подготовки и профильного обучения произошли серьезные изменения и в работе руководящих и педагогических работников, которые должны обеспечить выполнение социального заказа на получение качественного образования, удовлетворить желание (выбор) обучающихся в продолжении образования по избранному профилю, улучшить ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса, внедрить современные информационные технологии.
Для оценки эффективности работы по введению предпрофильной подготовки в 9 классах основной школы, профильного обучения в 10-11 классах необходимо создание продуманной системы мониторинга эффективности предпрофильной подготовки и профильного обучения в школе.

В настоящее время профилизация старшей ступени школы реализуется в рамках общеобразовательной полной школы. Ранняя профилизация осуществляется через кружковую и факультативную работу с одаренными детьми. В 8-9 классах вводятся программы предпрофильной подготовки. Учебный план 10-11 классов разделен на предметы базового и профильного уровней, элективные курсы. Профильное обучение организовано в соответствии с потребностями учащихся и родителей. На базе педколледжа работает окружной профильный класс с двумя профильными группами: математика, физика – 33 чел.; химия, биология – 29 чел. (10-11 кл.). Двухпрофильный класс обеспечивает обучение каждой профильной группы по учебным планам соответствующего профиля. На профильном уровне изучалась история в 10 классах в форме учебной межклассной группы (12 чел.). Кроме того, 15 десятиклассников обучались в профильных группах РЦПО. 
Таким образом, предпрофильная подготовка ведется планово в 8-9 классах по направлениям: информационное, диагностическое и мониторинговое, консультационное, методическое. Формы работы: педагогическая диагностика, изучение социальных запросов учащихся, родителей; создание портфолио учащегося, курсы по выбору, экскурсии, встречи с представителями профессиональных учебных заведений, специалистами, информирование о рынке труда и др. Возрастает потребность в создании системы профориентационной работы, начиная с первого класса. 

В 2007-08 учебном году в 9-11 классах реализовано 25 курсов профильной направленности. Личностно-ориентированный подход в профильном обучении имеет положительные результаты: оценки ЕГЭ по профильным предметам превышают среднегородской показатель.
Профильное обучение в 10 классах осуществлялось по индивидуальным учебным планам. В 11 классе по выбору учащихся предметные знания углублялись на элективных курсах.

Проблемой остается освоение новых технологий. Возникла потребность в проведении постоянно действующего семинара «Ресурсы развития современного урока». Ввиду того, что средний возраст учителей 41 год, учителя вынуждены работать с большой учебной нагрузкой (при низкой оплате труда), наблюдается синдром «сгорания учителя»: отсюда чувствуется тяготение к консерватизму в реализации личностно ориентированного подхода в обучении. Необходима действующая система морального и материального стимулирования труда учителя, совершенствование системы мониторинга.

В школе недостаточно внимания уделяется индивидуальной работе с учащимися: как со слабоуспевающими (наличие второгодников), так и с одарёнными детьми. Уменьшается количество выпускников основной школы, получивших аттестат с отличием и выпускников средней полной школы, окончивших школу с серебряной и золотой медалью. Недостаточное внимание уделяется учебно-исследовательской деятельности учащихся. В связи с этим ставится задача - привлечь к этой работе не только учащихся старшего и среднего звена, но и обучать основам исследовательской деятельности учащихся начального звена.

Раздел 4.
Концепция развития школы
Настоящая программа разработана в целях систематизации целенаправленной деятельности педагогического коллектива школы по формированию у учащихся гражданско-патриотического сознания, готовности к выполнению своего гражданского долга и конституционных обязанностей, по воспитанию чувства  верности Отечеству, своей малой родине, школе. Программа содержит систематизированное изложение концептуальных основ подходов школы к гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся и описание его основных направлений, определяет пути совершенствования содержания этой деятельности.

Концепция школы понимается нами как система взглядов, идей, философско-педагогических и психолого-педагогических оснований, определяющих понимание перспектив развития школы с учетом внутренних и внешних факторов и условий развития.
Школа является открытым пространством, потому что она, являясь социальным институтом, способна аккумулировать различные социально-культурные инициативы и обладает необходимыми возможностями для их обеспечения. 
Школа является информационным пространством, так как интегрирует в себе необходимые ресурсы, позволяющие осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющую не только учебную, но и социокультурную значимость. 
Школа является образовательным пространством, в рамках которого происходит вхождение человека в культуру и становление личности как субъекта этой культуры.  
В основе концепции развития школы лежит система идей, образующих, по сути, модель развития школы в будущем.  Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития школы, являются:

1. Идея обновления образовательного процесса посредством модернизации.

2. Идея личностного роста ученика как обретения им положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций, способствующих полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

3. Идея построения школы как открытого информационного пространства, создание банка программно-методических, мультимедиа материалов и обеспечение открытого доступа населения к ее ресурсам.

4. Идея наполнения открытого информационного образовательного пространства социально и личностно значимым содержанием, способствующим личностному росту всех субъектов образовательного процесса.

5. Идея построения здоровьесберегающей среды в школе и приобщения школьников к здоровому образу жизни.

Учитывая основные идеи и методологические основания концепции развития школы, нами были  выделены принципы, которые, в общем виде, позволяют определить цели, стратегию, содержание, пути и условия развития школы в будущем. 
К принципам образовательной политики в контексте определения ведущей идеи развития школы относятся:

· принцип гуманизации образования, который является основополагающим принципом педагогической деятельности, предусматривающим ориентацию всех компонентов педагогического процесса на развитие ученика;

· принцип развивающего обучения, означающий, что учебный процесс в школе:

- ориентируется на зону ближайшего развития ребенка и способствует ускорению его развития;

- предполагает отказ от преимущественного использования репродуктивных методик обучения;

· принцип индивидуального обучения, который предполагает всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ученика, ориентацию на формирование и поддержание высокой учебной мотивации и стимулирование познавательных интересов школьников;

· принцип дифференциации обучения, предусматривающий наличие в школе системы элективных и факультативных курсов по всем отраслям знаний;

· принцип гуманитаризации образования, реализация которого способствует:

- формированию у школьников многоплановой, целостной и динамичной картины духовного развития человечества на протяжении веков;

- созданию условий для развития у обучающихся внутренней потребности самосовершенствования и реализации своих творческих возможностей;

· принцип целостности образования, предполагающий:

- сбалансированность естественно-научной и социально-гуманитарной областей знаний в содержании образования;

- адекватность используемых педагогических технологий содержанию и задачам обучения.

Сущность концепции развития нашей школы - это создание школы с определённым спектром образовательных услуг, это длительный процесс конструирования соответствующих предметно-пространственных, информационно-содержательных, организационно-технологических, нормативно-управленческих условий, максимально способствующих формированию гражданского самосознания выпускников школы, личностному росту и самореализации всех субъектов образовательного процесса. 
Прогнозируемые результаты реализации идеи и принципов образовательной политики школы:

1. Доступность образования в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей.

2. Положительная динамика качества образования.

3. Рост конкурентоспособности школы.

4. Рост профессионализма управленческих и педагогических кадров.

5. Положительная динамика удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса его результатами.

6. Повышение социального статуса работников образования, положительная динамика общественного мнения в оценке эффективности школьного образования.

7. Рост ресурсообеспеченности школы.

8. Развитие школы как исследовательского комплекса.

9. Достижение школьниками следующих образовательных результатов:

- в сфере самостоятельной познавательной деятельности: усвоение способов приобретения знаний из различных источников информации;

- в сфере гражданско-общественной деятельности: выполнение ролей гражданина, избирателя, потребителя;

- в сфере социально-трудовой деятельности:

· умение анализировать ситуацию на рынке труда,

· умение оценивать собственные профессиональные возможности,

· умение ориентироваться в нормах и этике трудовых взаимоотношений,

· развитие навыков самоорганизации;



- в бытовой сфере: 

· способность и готовность вести здоровый образ жизни;

· способность и готовность к семейной жизни;


- в сфере культурно-досуговой деятельности: умение выбирать способы использования свободного времени, культурно и духовно обогащающие личность.


Программа по гражданско-патриотическому образованию и воспитанию, разработанная нами, интегрирована по содержанию и носит комплексный характер по направлениям деятельности, опираясь на содержание основного образования, реализуется через единство урочной, внеурочной деятельности и дополнительного образования.

4.1.Основные направления деятельности и особенности

реализации программы развития школы

Определённые в Программе цели и задачи развития школы дают представление о планируемых инновациях, которые затрагивают такие элементы образовательного процесса как содержание образования, организационно  и научно-методическая работа, системы воспитательного процесса и дополнительного образования, соответствуют миссии общеобразовательного учреждения – создание благоприятных условий для воспитания школьника ХХI века (он должен быть физически здоров, нравственно ориентирован на социально значимые гуманные ценности; интеллектуально и духовно развит в области самопознания и готов к самоопределению, социальной адаптации; готов к пониманию и творческому преобразованию реальной действительности на благо людей; подготовлен к жизни в таких сферах, как экономическая, нравственно-правовая, научная, семейная, сфера искусства и т.п.).

1. НАПРАВЛЕНИЕ

Общее и дополнительное образование 
	Этапы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	2009 г.
	Организация работы научного общества для реализации научно-исследовательской деятельности учащихся с привлечением научного  руководителя Борисова А.А.
	По особому плану
	Администрация школы

	
	Организация работы «Школа молодого учителя»
	По особому плану
	Зам. директора по УМР, ВР; руководители ШМО, наставники молодых учителей

	
	Совершенствование системы внутришкольного контроля
	Ежегодно 
	Заместители директора по УВР, УМР,ВР

	
	Углубление интереса учащихся к изучению профильных предметов
	Ежегодно 
	Учителя-предметники профилей

	
	Осуществление преемственности «Детский сад – школа - ПУЗ»
	В течение всего периода
	Администрация школы

	
	Взаимодействие школы с культурно-исторической средой города и органами общественного самоуправления /музеи, театр, кинотеатр, СМИ и т.д.../
	Ежегодно 
	Администрация школы, заведующая музеем 

	
	Создание ситуации успеха и ее внедрение в образовательный процесс /поощрение одаренных учащихся туристическими путевками, чествование учащихся на празднике «За честь школы» и т.д.,.../
	Ежегодно 
	Администрация школы

	
	Проведение социологических исследований по вопросам гражданско-патриотического воспитания
	В течение года
	

	
	Реализация программ профильного уровня: математика, физика, биология, химия, история, обществознание. Апробация учебных планов, учебных программ, новых УМК
	В течение всего периода
	Администрация школы

	2010 г.
	Проведение расширенных заседаний педсовета с повесткой дня: «О ходе реализации программы гражданско-патриотического воспитания учащихся». (Коррекция программы)
	2010

	Администрация школы

	
	Оформление стенда «Наша гордость» /победители олимпиад, конкурсов, соревнований.../
	В течение года
	Администрация школы, руководители ШМО

	
	Оформление стенда «Наши выпускники – защитники Отечества»
	
	Администрация школы, ШМО истории, заведующая музеем

	
	Подготовка и проведение расширенного заседания совета музея по теме: «Школьный музей – центр гражданско-патриотического воспитания в школе»
	В течение года
	Руководитель музея, совет школьного музея

	
	Проведение заседания методического совета с повесткой дня: «Использование потенциала школьного музея в воспитании и развитии личности»
	
	Зам. директора по УМР, руководитель музея


2. НАПРАВЛЕНИЕ

Информатизация образовательного учреждения
Задачи:
1. Создание условий для непрерывного профессионального роста педагогов через курсы повышения квалификации, организацию обучения учителей квалифицированному использованию средств ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

2. Создание материально-технической базы школы, позволяющей всесторонне использовать ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

3. Формирование информационной культуры и нового стиля мышления учителей, учащихся.

Кадровое обеспечение
Повышение квалификации и осуществление методической поддержки работников школы в области ИКТ.

Проведение семинаров, практикумов, обмен опытом по использованию ИКТ.

Моральное и материальное учителей, применяющие современные технологии обучения.

Материально-техническая база и информационные ресурсы
Для эффективной реализации программы, необходимо обеспечить образовательное учреждение качественными информационными ресурсами:

Комплексно обучающие пакеты (электронные учебники) информационно-справочные источники, системные программные средства, тренажёры, тестовые срезы;

Приобретение компьютерной техники;

Создание банка данных об использовании ИКТ в учебно- воспитательном процессе и обеспечение необходимой литературой.

Нормативная база
Разработка программы информатизации.

Разработка положения о школьной команде по информатизации.

Создание команды по информатизации (утверждённая приказом).

Информатизация процесса управления школой
Программное обеспечение баз данных для документооборота.

Заполнение конкретными данными по школе: документы, кадры, учащиеся.

Использование ИКТ в образовательном процессе
Выступления (непосредственное представление информационного объекта другим).

Проектирование и конструирование.

Проверка определённых результатов обучения с помощью процедур, поддающихся компьютерной реализации.

Дистанционное консультирование, методическая поддержка, повышение квалификации, переподготовка, подготовка кадров.

Индивидуальная учебная деятельность детей на уроках и во внеурочное время (создание творческих работ, проектов, сайтов).
	Этапы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	2010 г.
	Разработка программы «Внедрение информационно - коммуникативных технологий в образовательный процесс МОУ «СОШ №2»
	Начало года


	Учителя информатики

	
	Разработка нормативной базы и создание системы управления за ходом реализации программы.
	В течение года


	Учителя информатики

	
	Подготовка кадров для использования ИКТ в учебном процессе (курсовая переподготовка, семинары, МС, ШМО).
	Ежегодно 


	Зам директора по МР

	
	Совершенствование работы медиацентра школы.
	Ежегодно 
	Зав. медиацентром

	
	Применение ИКТ в управленческой деятельности
	постоянно
	

	
	Создание электронного портфолио педагогов
	В течение года
	Педколлектив, зам.директора по УМР, руководители ШМО, учителя информатики

	2009-10 гг.
	Формирование информационной культуры учащихся и родителей. Внедрение в практику работы электронных дневников, журналов в рамках проекта.
	По особому плану
	Учителя информатики

	
	Проведение конкурса «Лучший урок с использованием ИКТ»
	По особому плану
	Учителя информатики

	
	Реализация проектов «Школьный сайт», «Школьная газета»
	Ежегодно 
	Зам директора по ВР, Школьная Дума

	
	Проведение мастер-класса «Организация уроков с использованием ИКТ»
	По особому плану
	Учителя информатики

	
	Работа с учащимися: 
- организация доступа к образовательным ресурсам Интернет;

- участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах;

- организация дистанционного обучения
	Ежегодно 
	Зам директора по МР, учителя информатики

	
	Индивидуальные и групповые консультации педагогов по использованию ИКТ
	В течение года
	Учителя информатики

	
	Систематическое внедрение в практику учебной и воспитательной работы ЦОР
	
	

	
	Организация мониторинга использования ИКТ в образовательном процессе /разработка критериев эффективности использования: частота, качество применения/
	
	Зам директора по МР, учителя информатики

	2010-11 гг.
	Приобретение компьютерной техники.
	
	Администрация школы

	
	Организация творческой проектной деятельности школьников.
	ежегодно
	Зам директора по МР, учителя-предметники, учителя информатики

	
	Сопровождение участия школьников в школьных и городских проектах.
	ежегодно
	

	
	Формирование УМК информатизационных технологий.
	ежегодно
	Зам директора по МР, учителя информатики

	
	Организация работы по использованию электронных учебников и Всемирной сети Интернет на уроках и в воспитательной работе.
	ежегодно
	Учителя-предметники, зам директора по ВР, учителя информатики

	
	Проведение ПДС «Компьютерная грамотность педагога»
	
	Зам.дир.по МР, учителя информатики

	
	Методическая неделя «Использование ИКТ на уроках»
	По особому плану
	Зам.дир.по МР, учителя информатики

	
	Выпуск методического вестника по использованию средств ИКТ
	
	Зам.дир.по МР, учителя информатики

	2011-12 гг.
	Проведение семинара по обобщению опыта «Как я применяю ИКТ»
	2011 г.


	Зам.дир.по МР, учителя информатики

	
	Создание методических копилок ШМО «Использование ИКТ в управлении качеством образования»
	
	Руководители ШМО

	
	Повышение квалификации учителей по применению компьютерных технологий в учебной и воспитательной работе, дополнительном образовании и работе с родителями.
	2012 г.
	


3. НАПРАВЛЕНИЕ

Организация учебно-исследовательской и инновационной деятельности

Задачи инновационной деятельности школы определяются исходя из логики сложившейся практики инновационной деятельности контекстом  программы развития:

Создание модели работы школы над качеством образования.

Создание условий, обеспечивающих поддержку  напряженного интеллектуального поля познавательной деятельности и формирование познавательной мотивации, исследовательских навыков учащихся.

1. Разработка и апробация нового содержания образования.

2. Разработка и реализация образовательных и социокультурных проектов, участие учащихся и педагогов в муниципальных и региональных целевых программах.

3. Внедрение в образовательный процесс новых педагогических и информационных технологий.

4. Развитие проектно-экспериментальной деятельности учащихся и педагогов, как базовой формы образования.

5. Создание своеобразного школьного уклада жизни на основе развития творчества, свободы выбора, сотрудничества.

	Этапы
	Мероприятия
	Сроки
реализации
	Ответственные

	2009 г.
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года», ПНПО, конкурс «Педагогических идей», учебных кабинетов и т.п.
	По особому плану
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО

	2010 г.
	Организация постоянно-действующего семинара «Исследовательское обучение – возможность преодолеть «образовательный предел»»
	В течение года
	Зам.директора по УМР,

руководители ШМО 

	
	Консультирование педагогов по индивидуальным проблемам исследования
	Постоянно 
	Зам.директора по УМР

	
	Трансляция передового педагогического опыта (педсоветы, семинары, конференции различного уровня)
	Ежегодно 
	Администрация школы

	
	Выпуск публикаций в сборниках /город, округ, край/
	Ежегодно 
	Администрация школы

	
	Проектно-исследовательская деятельность учащихся в рамках профильного обучения вариативной части учебного плана
	По особому плану
	Учителя-предметники

	
	Участие учащихся в конференциях,  олимпиадах, конкурсах различного уровня «Ученик года», молодежный фестиваль «Меня оценят в XXI веке», и т.п.
	По особому плану
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО

	2010 г.
	Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования в школе 
	По особому плану
	Зам.директора по УМР

	
	Повышение компетентности педагогов в процессе включения в исследовательскую работу
	Постоянно 
	Администрация школы


4. НАПРАВЛЕНИЕ

Совершенствование воспитательной системы в школе


Задачи: создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда, а также формирование окружающего социума ребёнка как пространство гражданского общества, позволяющего ему реализовать свои гражданские права и свободы.

Работу по гражданскому воспитанию учащихся предполагается решать путём реализации 8 запланированных блоков с привлечением всех сторонников образовательного процесса: учителей, учащихся, школьного психолога, мед работника. К деятельности планируется привлекать родителей учащихся и выпускников школы. Развитие школьного музея как средства формирования у школьников гордости за своё учебное заведение.

1. БЛОК «Моя малая родина»

Этот блок предполагает:

· изучение истории своего города, края в ходе поисково-исследовательской работы, написания рефератов;

· проведение экскурсий, походов, встреч с ветеранами войны и труда, интересными людьми;

· проведение мероприятий, посвященных памятным датам истории школы, города, края;

· работу по благоустройству здания и территории школы, территории города путем проведения субботников и трудовых десантов и т.д.;

· поддержание культурных традиций школы и города в ходе участия школьников в праздниках, краеведческих викторинах, конкурсах, выставках.

2. БЛОК «Школьный музей»

Данный блок деятельности состоит в совершенствовании работы школьного музея, расширении форм его деятельности, включая экскурсионную и поисковую. Активизация деятельности школьного краеведческого музея;


Также оно реализуется путем участия школьников в проведении культурно-просветительской работы среди населения, в городских и краевых гражданско-патриотических акциях, мероприятиях.
3. БЛОК «Защитники Отечества»

Подготовка юношей к службе в Вооруженных силах РФ, ориентация учащихся на военные профессии – таково основное содержание этого блока. Оно предполагает проведение уроков мужества, военных сборов для мальчиков 6-8 классов «Статен, строен – уважения достоин», военно-спортивных игр, военно-полевых сборов для юношей 10-11 классов и других мероприятий.


Пропаганда воинской доблести и славы предусматривает встречи школьников с военнослужащими, ветеранами войны, конкурсы рисунков и сочинений «История боевой награды», конкурсы чтецов «О доблести, о подвигах, о славе», мероприятия по изучению военной истории Отечества.

4. БЛОК «Салют, Победа!»

В ходе проведения дел в рамках реализации этого блока школьники изучают летопись Великой отечественной войны, участвуют в читательских конференциях, устных журналах, интеллектуальных играх. Они оказывают шефскую помощь ветеранам войны, ухаживают за памятником (у кинотеатра) героям-красногвардейцам.

5. БЛОК «Здоровье»

Приобщение всех участников образовательного учреждения (учащихся, педагогов и родителей) к различным формам физической культуры осуществляется путем реализации программы «Школа здоровья», привлечения учащихся в спортивные секции, оздоровительные группы, спортивные состязания, участие в школьной спартакиаде. Кроме того, оно предусматривает организацию интересного и плодотворного досуга во внеурочное и каникулярное время путем проведения различных спортивно-массовых мероприятий. В рамках этого блока осуществляются мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек.

6. БЛОК «Экология и мы»

Блок «Экология и мы» предусматривает изучение экологического состояния города и ее окрестностей: лесов, полей, водоемов; выявление различных экологических нарушений и проведение мероприятий по их ликвидации. В ходе этой работы прокладываются экологические маршруты, на которых проводится экскурсионная работа, учебно-познавательная и учебно-исследовательская деятельность. Осуществляются мероприятия по пропаганде бережного отношения к окружающей среде, среди которых – экологические праздники, викторины, конкурсы в рамках Дней защиты от экологической опасности.

7. БЛОК «Юные таланты»

Данный блок  предусматривает приобщение всех учащихся к творческой деятельности через системы урочной и внеурочной деятельности. Оно предполагает проведение смотров, творческих отчетов, фестивалей, конкурсов и праздников. В этом же блоке пройдет реализация проекта «Школьная форма».
8. БЛОК «Забота»

Этот блок предполагает оказание посильной помощи ветеранам войны и труда, престарелым людям и инвалидам путем проведения тимуровской работы и акций под девизом «Спешите делать добро».

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнитель
	Ожидаемый результат

	Методическая работа в области гражданско-патриотического воспитания

	1.
	Организация и проведение учёбы классных руководителей 
	1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР, МО классных руководителей
	Повышение квалификации педагогических работников

	2.
	Обобщение накопленного опыта организации гражданско-патриотического воспитания в школе
	2012 г.
	Зам. директора по ВР
	Распространение опыта гражданско-патриотического воспитания 

	1. Моя малая Родина. 


	1. 
	Конкурс рисунков «Настоящее и будущее моего края»
	Ежегодно 
	Учитель ИЗО, учителя начальных классов
	Развитие творческих способностей учащихся. Повышение интереса к истории своего края, города, школы. Формирование у школьников нравственных качеств и эстетического вкуса. Развитие коллективной деятельности и увлекательного досуга. 



	2. 
	Конкурс сочинений «Люблю тебя, мой край родимый»
	Ежегодно 
	ШМО учителей русского языка  и литературы
	

	3.
	Конкурс стенгазет «Наш край»
	Февраль
	Зам. директора по ВР,

классные руководители
	

	4. 
	Праздник, посвящённый Дню рождения округа
	Февраль
	Зам. директора по ВР
	

	5.
	Краеведческая викторина «Лучший знаток истории Коми-пермяцкого округа»
	Ежегодно 
	Руководитель музея,

учитель географии
	

	6.
	«Семь чудес Пармы» посещение интересных мест (экскурсии)
	В течение года
	Классные руководители, руководитель музея
	

	7.
	Оформление книжной выставки
	Ежегодно 
	Библиотекарь
	

	8.
	Встреча с интересными людьми округа «Человек славен трудом»
	В течение года
	Классные руководители, руководитель музея
	

	9.
	Проведение классных часов «Моя малая Родина», «Национальные традиции»
	Январь-февраль
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	10.
	Экскурсии «Краеведческий музей нашего края»
	В течение года
	Классные руководители
	

	11.
	Читательская конференция «Писатели и поэты о нашем крае»
	Ежегодно 
	Библиотекарь, ШМО учителей русского языка  и литературы
	

	12.
	Празднование 80-летия школы
	2011 г.
	Администрация школы, руководители ШМО, творческая группа
	

	2. Школьный краеведческий музей

	1.
	Проведение тематических экскурсий:

· «В начале славных лет»;

· «Юность сороковых»;

· «Строка, оборванная пулей...»;
· «Да здравствует пламя жизни!»;

· «Учителями славится Россия, ученики приносят славу ей»;

· «Курс на престиж»;

· «Спортивная слава школы»;

· «История пионерской организации»;

· «тайны бабушкиного сундука» /нач.классы/

	Постоянно
	Руководитель музея, 
совет музея
	Активизация поисково-исследовательской работы учащихся. Воспитание в подрастающем поколении патриотизма и гражданственности средствами социально значимой поисковой деятельности.

Формирование и поддержание чувства гордости за своих земляков и свою школу. 

Повышение авторитета поисковых и исследовательских работ. Воспитание у школьников уважения к подвигу старшего поколения

	2.
	Создание виртуальных экскурсий
	По необходимости
	Руководитель музея, экскурсоводы
	

	3. 
	Организация встреч с ветеранами «От всей души»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, руководитель музея,
библиотекарь
	

	4.
	Вечер встречи выпускников прошлых лет
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР,

руководитель музея,
	

	5.
	Поисковая работа
	Постоянно 
	Руководитель музея
	

	6.
	Исследовательская работа, подготовка рефератов к выступлению
	Ежегодно
	Учителя-предметники (учителя истории и литературы)
	

	7.
	ЛОР отряд «ЮНИС» (организация обмена опыта шк. музея с другими школами города, округа).
	июнь
	Руководитель музея, учитель истории
	

	3. Защитники Отечества


	1.
	Соревнования по гражданской обороне и военно-прикладным видам спорта
	Январь, ежегодно
	Учитель ОБЖ, учителя физической культуры
	Повышение интереса к военно-прикладным видам спорта. 

Популяризация воинской службы. Повышение уровня спортивного мастерства школьников, развитие их творческих способностей. развитие коллективной деятельности.

Воспитание молодёжи в духе боевых традиций старших поколений

	2.
	Вечер отдыха «Браво, юноши!»
	Февраль, ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители, 
	

	3.
	Игра «Зарница»
	Февраль, ежегодно
	Учитель ОБЖ, учителя физической культуры
	

	4.
	Конкур «Ребята настоящие!»
	Февраль, ежегодно
	Учитель ОБЖ, учителя физической культуры
	

	5.
	Конкурс «Вперёд, мальчишки!»
	Февраль, ежегодно
	Организатор 
	

	6.
	Читательская конференция «Есть такая профессия – Родину защищать»
	Февраль, ежегодно
	Библиотекарь, классные руководители
	

	7.
	Конкурс сочинений «История боевой награды»
	Январь, ежегодно
	ШМО учителей русского языка  и литературы
	

	8.
	Смотр строя и песни «Статен, строен – уважения достоин»
	Апрель, ежегодно
	Учитель ОБЖ, учителя физической культуры
	

	9.
	Военные сборы
	Январь, ежегодно
	Зам. директора по ВР,

 учитель ОБЖ, учителя физической культуры
	

	4. Салют, Победа!

	1.
	Акция «Поздравь ветерана!»
	Апрель, ежегодно
	Организатор, классные руководители
	Формирование потребности в заботе о старшем поколении.

Воспитание патриотизма средствами культуры и искусства. Развитие творческих способностей учащихся.

Приобщение молодёжи к боевым традициям старших поколений. Сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, осознание необходимости увековечения памяти павших за Родину  

	2.
	Конкурс инсценировок «Песня в солдатской шинели»
	Апрель, ежегодно
	Учитель музыки, учителя литературы, классные руководители
	

	3.
	Уроки мужества «В жизни всегда есть место подвигу». Встреча с ветеранами Великой Отечественной войны и тружениками тыла
	Апрель-май ежегодно
	Классные руководители
	

	4.
	Праздник, посвящённый 65-летию Победы «Салют, Победа!»
	Май 
	Заместитель директора по ВР, руководитель музея, учитель истории
	

	5.
	Вахта памяти
	Май, ежегодно
	Учитель ОБЖ
	

	6.
	Акция милосердия «Внимание – ветеран»
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители, Школьная Дума
	

	7.
	Конкурс чтецов «Навстречу Победе в ВОВ»
	Апрель, ежегодно
	Учителя литературы,

зам. директора по ВР, классные руководители
	

	8.
	Историческая игра-викторина «Главные вехи Победы»
	Апрель, ежегодно
	Учителя истории, классные руководители
	

	9.
	Конкурс плакатов «Память жива!»
	Апрель, ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя информатики
	

	10.
	Конкурс творческих работ «И помнит мир спасённый!»
	Апрель 
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя технологии
	

	11.
	Читательская конференция «Писатели и поэты о войне»
	Апрель 
	Библиотекарь, ШМО учителей русского языка  и литературы
	


	5. Здоровье

	1.
	Реализация программы «Школа здоровья»:

а) подпрограмма «Академия здоровья для учителей»;

б) воспитательная подпрограмма для учащихся с 1-11 классы «Здоровье»
	2010-2014 гг.
	Участники образовательного процесса: учителя, учащиеся, мед.работник, школьный психолог и родители
	Сохранность здоровья учащихся. Повышение качества образовательных услуг с точки зрения их здоровьесберегающей направленности. Успешная социализация детей-инвалидов, обучающихся в школе. овладение учащимися методами контроля своего здоровья. Увеличение количества педагогов использующих здоровьесберегающей технологии. Увеличение доли учащихся вовлеченных в профилактические мероприятия.

Стабилизация показателей уровня психоэмиоциональных расстройств детей и педагогов. Поддержание безопасности в школе. 

	2.
	Организация секций волейбола, баскетбола
	Ежегодно 
	Учителя физической культуры, руководители секций
	

	3.
	Проведение школьной спартакиады: 1.Осенний кросс

2.Баскетбол

3.Шашки

4. Школьная олимпиада

5.Шахматы

6. Веселые старты

7. Первенство по пионерболу

8.Лыжные гонки

9.Бонусный вид – стритбол

10.Конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья» 

11.Мини – футбол

12.Президентские состязания
	В течение года
	Учителя физической культуры,
	

	4.
	Тематические классные часы по профилактике вредных привычек
	В течение года
	Классные руководители
	

	5.
	Лектории «Мир без наркотиков»
	1 декабря 
	Зам директора по ВР
	

	6.
	Конкурс рисунков, плакатов «Нет наркотикам, табакокурению, алкоголизму!»
	В течение года
	Зам директора по ВР, Учитель ИЗО, кл. руководители
	

	7.
	Акция «Вторая обувь»
	Осень-весна
	Зам. директора по ВР, ШД
	

	6. Экология и мы

	1.
	Выставка рисунков и плакатов «Экология, природа, человек»
	Март, ежегодно
	Учитель ИЗО, начальные классы, учителя информатики
	Совершенствование экологического воспитания. Привлечение внимания к проблемам окружающей среды. Внесение посильного вклада школы в сохранение окружающей природы и социальной среды. Развитие коллективной деятельности.

Развитие трудовых навыков учащихся.

	2.
	Благоустройство школьной территории и пришкольного участка (Акция «Чистый двор»)
	Осень-весна
	Зам директора по ВР, Классные руководители
	

	3.
	Беседы на классных часах, уроках биологии и географии «Здоровый мир – здоровый человек»
	Апрель-май, ежегодно
	Классные руководители, учителя биологии и географии
	

	4.
	Проведение тематических праздников в рамках Дня защиты от экологической опасности
	Апрель-май, ежегодно
	Классные руководители
	

	5.
	Создание экологической бригады
	Июнь-июль
	Руководитель площадки
	

	7. Юные таланты

	
	Праздники первого и последнего звонка
	Сентябрь, май, ежегодно
	Зам. директора по ВР
	

	
	День пожилых людей
	Октябрь, ежегодно
	Классные руководители
	

	
	День народного единства
	Ноябрь
	
	

	
	День матери
	Ноябрь, ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	
	Конкурс «Пять минут славы»
	Ноябрь, ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	
	День России
	Декабрь, ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	
	Конкурсы «А ну-ка, девочки!», «Мисс школы»
	Март, ежегодно
	Зам. директора по ВР, организаторы
	

	
	Выставка детского творчества «Мир моих увлечений»
	Май, ежегодно
	Руководители объединений, учителя начальных классов
	

	
	Введение школьной формы, единого стиля
	2009 г.
	Администрация школы
	Соблюдение определенных норм в одежде. Школьная форма, дисциплинирует учащихся.

	8. Забота

	1.
	Тимуровская работа
	В течение года
	Зам. директора по ВР, руководитель музея
	Формирование потребности в заботе о старшем поколении.

Воспитание потребности в социально ответственном поведении

	2.
	Сбор гуманитарной помощи для малоимущих «Спешите делать добро»
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	Формирование методических основ гражданско-патриотического воспитания школьников

	1.
	Проведение совещаний при директоре с повесткой дня: «О ходе реализации программы «Здоровье»»
	2010-2012г.г.
	Зам. директора по ВР
	Оценка эффективности мер по сохранению здоровья учащихся

	2.
	Проведение социологических исследований по вопросам патриотического воспитания
	Постоянно
	Зам. директора по ВР
	Выявление особенностей формирования патриотического сознания у учащихся 

	3.
	Подготовка и проведение расширенного заседания совета музея по теме: «Школьный музей – центр военно-патриотического воспитания»
	2010г.
	Зам. директора по ВР, руководитель музея 
	Совершенствование работы музея по патриотическому воспитанию учащихся

	4.
	Проведение заседания методического совета классных руководителей с повесткой дня: «Использование потенциала школьного музея в воспитании и развитии личности»
	2009 г.
	Руководитель музея
	Решение проблем патриотического воспитания учащихся


Раздел 5.
5.1. Ресурсное обеспечение реализации программы

- Сведения о материально-технической базе

Материально-учебная база школы на данный период достаточна. В плане информатизации школы оборудованы 7 компьютерных рабочих места для педагогов. Подключен Интернет, взаимосвязь с другими образовательными учреждениями осуществляется по электронной почте; создан школьный сайт; за последние три года 44 из 57 педагогов прошли курсовую подготовку и повысили квалификации в области ИКТ; идет активное внедрение информационных технологий в учебный процесс. Количество учебных кабинетов – 24 из них, имеют специальное оборудование.
- Финансовое обеспечение

Источник финансирования – муниципальный бюджет.

Для достижения цели программы развития и решения запланированных задач необходимо дополнительное ресурсное обеспечение.

Финансирование инновационного развития предполагается по следующим направлениям:

· Модернизация оборудования:

Для обеспечения качественного профильного образования в предметной области физика-математика, необходима замена полностью устаревшего оборудования кабинета, для предметной области русский язык и литература приобретение нового оборудования, основанного на ИКТ-технологиях.
· Совершенствование ресурсного обеспечения:

Для использования современных ИКТ в учебном процессе и управлении (систематизация информационных потоков, переход на документооборот на электронных носителях) необходимо дополнительное программное обеспечение.

Для модернизации компьютерных мест и развития компьютерной сети необходимо приобретение расходных материалов.

Для создания современных учебно-методических комплексов необходимо приобретение видеоаппаратуры.

В соответствии с целями и задачами Программы развития школы общая идеология финансового плана представлена в следующей таблице:

	Название оборудования
	Кол-во
	Примерная стоимость (тыс. руб.)
	Обоснование необходимости приобретения

	АРМ учителя в составе: мультимедийный компьютер, проектор, проекционный экран, (каб. 1,3,4,7,10,11,12,13, 20,24,27,28.
	15
	50
	Позволит создать УМК для проведения уроков с использованием аудиовизуальных средств как готовых, так и изготовленных учителем самостоятельно.

	Ризограф
	1
	80
	Позволит организовать выпуск собственных учебных пособий, тиражирование дидактических раздаточных материалов с цифровых носителей при небольших затратах.

	Электронные учебники (ЦОРы)
	
	50
	В организации учебно-воспитательной работы ОУ 

	Кондиционер
	1
	25
	Для очистки и охлаждения воздуха в кабинете информатики

	Логопедический тренажер
	1
	10
	Для основ лексики и орфографии

	Итого:
	
	215
	



План будет корректироваться при формировании бюджета на текущий год. 

Раздел 6.
6.1. Ожидаемые результаты развития школы 
Реализация Программы позволит сформировать целостную открытую социально-педагогическую систему, способную создать комплексное образовательное пространство для развития и саморазвития детей:

В сфере общего образования учащихся: Создание условий, обеспечивающих доступность, качество и эффективность образования в системе общего образования, посредством обеспечения и последовательной реализации бесплатного начального, основного и среднего общего образования. Недопущение раннего отсева детей из школы. Отработка механизмов концентрации кадровых и материально-технических ресурсов. Продолжение педагогических традиций школы по развитию и углублению интереса учащихся к культуре и традициям родного края. Проектирование образовательного процесса на основе принципов развития творческой личности. Рост качества образования за счет совершенствования материально-технической базы учебного процесса.
В сфере дополнительного образования учащихся: Обеспечение доступности и равных возможностей получения дополнительного образования учащимися. Обновление содержания и форм дополнительного образования детей. Укрепление взаимодействия с учреждениями общего и дополнительного образования. Рост системы дополнительного образования через реализацию образовательных услуг на договорной основе, ежегодное расширение перечня образовательных услуг и увеличение количества учащихся. Использование дополнительного образования для улучшения социально-культурной среды населения города.
В сфере воспитательной работы: Формирование духовно богатой, толерантной, физически здоровой, граждански сознательной, социально активной личности путем развития следующих направлений воспитательной работы: духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, трудовое, физическое воспитание и спортивно-оздоровительная работа; художественно-эстетическое, экологическое просвещение и воспитание. Развитие комплексного подхода к детям в воспитательной работе, учет их интересов, профессиональной ориентации. Совершенствование демократического стиля руководства воспитательным процессом. Расширение самоуправления в школе, развитие традиций школы, совершенствование диагностики уровня воспитанности учащихся. Воспитание социально зрелого выпускника школы, конкурентоспособного на мировом рынке образовательных услуг.
В сфере информатизации образования: Участие в реализации федерального проекта «Информатизация системы образования». Создание и развитие эффективного механизма повышения квалификации педагогов в области информатизации образовательного процесса, использования информационных и коммуникативных технологий в обучении учащихся и управлении школой. Создание условий для обучения педагогов компьютерной грамотности. Применение способов диагностики образовательного процесса с использованием средств ИКТ. Проведение тематических мастер-классов по освоению программных продуктов. Внедрение в учебный процесс высококачественных, открытых, доступных по стоимости цифровых материалов и учебно-методических комплектов, отвечающих задаче подготовки учащихся, педагогов и работников управления школой. Участие в краевой системе дистанционного образования.

В сфере учебно-исследовательской и инновационной деятельности: Совершенствование учебно-исследовательской и инновационной деятельности педагогов школы. Участие в городских, региональных и федеральных научно-практических конференциях. Развертывание в школе экспериментальной работы. Привлечение учащихся школы в учебно-исследовательскую работу, начиная с начального звена. 

В сфере демократизации управления школой: Нормативно-правовое обеспечение государственно-общественного управления школой. Повышение эффективности управленческой деятельности школы за счет совершенствования системы информационного сопровождения. Повышение роли общественности в управлении школой. Привлечение педагогов, учащихся и родителей в управление школой. Развитие тесных контактов с социальными партнерами.











































































